Schrittweise
Belebung der Sinne

Im ersten Teil
berichtete

Uber den
Aufbau der haus-
lichen Pflege in der
rumanischen Region
Siebenbiirgen. Im
zweiten Teil stellt

das Projekt
,Kinaesthetics Alba
lulia” und die Aus-
wertung der ersten
Projektphase vor.
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Im Jahr 2003 lernte Dr. Andras Marton anlasslich
eines Besuches bei der Caritas Linz das Kinaes-
thetics-Programm kennen. Darauf reiste Hermine
Moser (eine Linzer Kinaesthetics-Trainerin) nach
Rumanienundveranstaltete erste Informationsver-
anstaltungen und Kurse mit den Mitarbeiterinnen
der hauslichen Pflege Alba lulia. Die Reaktionen
der Pflegenden in Ruménien waren so tGberwalti-
gend, dass die Leitung der Caritas Alba lulia be-
schloss, ein nachhaltiges Schulungsprogramm fir
das gesamte Personal zu organisieren.

Projektstart. im Sommer 2005 startete das Pro-
jekt ,Kinaesthetics Alba lulia” mit einer Bedarfsana-
lyse vor Ort. AnschlieBend wurde eine Projektskizze
und der Projektplan erstellt. Im Friihjahr 2006 be-
gann Phase 1 (Pilotphase des Projektes, siehe Skizze)
mit den ersten Grund- und Aufbaukursen.
Insgesamt haben 120 Mitarbeiterlnnen an
einem der acht Kinaesthetics-Grundkurse teilge-
nommen. 15 Mitarbeiterinnen haben den Auf-

baukurs absolviert. Zusatzlich haben insgesamt
etwa20Praxisanleitungstageindenverschiedenen
Regionen von Siebenbiirgen stattgefunden. Diese
waren aus folgenden Griinden sehr wichtig: einer-
seits als ,Barometer” zur Lage und Mdglichkeiten
der pflegebediirftigen Menschen bzw. der Caritas
in der Region, andererseits zur Begleitung und Un-
terstitzung der Mitarbeiterlnnen, die an der unter-
nommenen Ausbildung beteiligt waren.

Innovative Finanzierung. Das Projekt wird
durchdieStiftungLebensqualitatgeleitetundfinan-
ziert. Innovativ ist das Finanzierungsmodell der ers-
ten Phase. Caritas Alba lulia finanziert Unterkunft,
Verpflegung und Reise innerhalb von Siebenbiir-
gen. Die Stiftung Lebensqualitat und verschiedene
private Gonnerlnnen finanzieren die Reisekosten.
Ingrid Abfalterer leistet die administrativen und lo-
gistischen Koordinationsarbeiten in ihrer Freizeit.
Die Kinaesthetics-Trainerlnnen stellen eine Woche
ihrer Arbeitszeit unentgeltlich zur Verfliigung.
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hauslichenAltenpflege
sind die Familien-
angehdrigen, die dazu
ausgebildet werden
mussen.

Aus dem
Evaluations-
bericht

Der Evaluationsbericht der ersten Projektphase,
verfasst von Dr. Andras Marton, zieht eine positive
Bilanz. Hier einige Auszlige:

> Offenheit und Interesse der Mitarbeiterlnnen wa-

ren sowohl in den Kinaesthetics-Kursen als auch in

der Praxisumsetzung groB. Die Lernerfahrungen

wurden in den Pflegeteams auf Eigeninitiative der

. . .. Mitarbeiterlnnen aktiv bearbeitet. Der liberwie-
,,S|e haben SO IE|Chte Hande ...” gende Teil der Grundkurs-Teilnehmerlnnen ar-
beitet konsequent an der Umsetzung der neuen

Ideen und Erfahrungen. Die Teilnehmerlinnen des

Erfahrungsbericht der rumanischen Hauskrankenpflegerin Vac Pi- Aufbaukurses der Pilotphase haben sich in einer
roska, die eine Kinaesthetics-Ausbildung absolviert hat Lerngruppe organisiert.
~AuspersonlichenGriindenversucheichdasGelernteinmeinenBerufeinzubringen > Die Akzeptanz der neuen Einstellung und Um-
und weiter zu lernen: Ich habe meine Mutter und meine Schwiegermutter bis zum gangsweise ist bei den Pflegebediirftigen und pfle-
Grab begleitet und gepflegt, ohne dass ich Kenntnisse von Kinaesthetics gehabt genden Angehdrigen besonders gut angekommen.
hatte. Heute weil3 ich, was wir alle vermisst haben. Am ersten Kurstag ist mein Inter- Die Erfahrung von eigenen verlorenen oder noch
esseimmer mehrgewachsen. Am nachstenVormittag, als wir mitden Patientlnnen garnichterforschten Moglichkeiten derBewegung
gearbeitet haben, hatte ich fiir einen Augenblick Gewissensbisse: Nutzen wir die und Lebensgestaltung haben Hoffnung und Moti-
PatientInnen nicht fur unsere eigene Entwicklung aus? vation geweckt, was wir sehr ernst zu nehmen ha-
Muskelkater. Am Nachmittag bin ich schon anderer Meinung gewesen. Ich konnte ben. Nur in seltenen Féllen kam es dazu, dass die
mich davon tiberzeugen, dass sichauch die Patientinnen dartiberfreuten,und dass Angehdrigen nicht einverstanden waren, da die
ihnen die Miidigkeit und vielleicht auch ein wenig Muskelkater gut tut. Den alten Pflegebediirftigendurchdieneuerworbene Bewe-
Frauen und Mannern, die schon lange vergessen haben, wie man die Socken selbst gungsfreiheit und Kompetenz wieder zusatzlichen
anziehtoderwie manspazierengeht,istdasamdrittenTagschongelungen.Diege- physischen und mentalen Raum im Familienleben
meinsame Freude des Erfolgesist unbeschreibbar. Dawussteich: Das mussich wei- zuriickerobert haben.

termachen! Undich werde jedenTag in meiner Arbeit neue Erfahrungen sammeln.

Eine Woche ist seitdem vergangen; gestern habe ich einen alten bewegungsbe- Videomaterial. Es wurden bisher sechs Stun-
hinderten Patienten gepflegt. Als ich ihm ins Bett geholfen habe, sagte er:,Gott den Videoaufnahmen von den Kursen und der
schiitze Ihre Gesundheit und Ihre Hande! Sie haben so leichte Hande! Ich habe gar UmsetzunginderPraxisaufgenommen.Mitdiesem
nicht gemerkt, als Sie mich umdrehten und mir aufsetzen geholfen haben. Ich Material beabsichtigen wir, ein eigenes authen-
antwortete stolz:,Sie konnten es nicht flihlen, weil ich Sie nur unterstitzt habe, den tisches Lehrvideo zu erstellen, welches den Lern-
richtigen Schwung zu finden, um sich zu drehen und aufzusetzen.” prozess unterstiitzen soll.

Es lohnt sich. Meine Arbeit ist schon und sinnvoll. Ich weil, dass ich mit jedem Tag Die Erfahrungen der Pilotphase bestatigen ein-
zu einem besseren Menschen werde, wenn ich meine Kenntnisse mit denjenigen deutig den Mehrwert von Kinaesthetics: einerseits

teile, die Hilfe brauchen. Das ist die wahre Hilfe — fiir die Patientlnnen, fiir die Ange-
horigen, firmich.Ich hoffe, dassich diese Bewegungenguteinibenkann, bisichalt
werde, damitich meine Socken anziehen kann, und nicht vergesse, kleine, sichere
Schritte zu machen, um mich in Bewegung zu halten.

DennwirdsicheinkrankerMensch,dersichbewegenundunterhaltenkann,ebenso
krankempfindenwie einanderer, derdies nicht machtund deshalb verbittert wird?
Ich betrachte Kinaesthetics mit Freude und Vertrauen.” Alfalu, 14. Marz 2007
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Caritas Alba lulia
— Rumanien

Portrdt einer erfolgreichen Organisation

Die Caritas Alba lulia — Rumanien hat in den letzten
acht Jahren als ihre strategische Prioritdat den Aufbau
eineshduslichenPflege-undBetreuungsdienstesfiiran
Haus und Bettgebundene Menschen in Siebenbiirgen
definiert. Uber dieses, fiir osteuropéische Verhaltnisse
innovativeVersorgungsmodellwerdenzurzeitmehrals
10.000 an Haus und Bett gebundene Pflegebediirftige
von der Caritas Alba lulia versorgt.

300 Pflegekréfte. Die Pflege wird von den etwa 300
hauptamtlichenPflegekraften,vorwiegenddiplomierte
Krankenschwestern, geleistet, deren Pflege und
Betreuungstatigkeit tber 46 Koordinierungsstellen
(Sozialstationen) organisiert und koordiniert wird. Die
administrativ-organisatorische und fachliche Koordi-
nierung bzw. Aufsicht sowie der weitere Ausbau der
Dienste wird liber sechs regionale und eine di6zesane
Koordinierungsstelle gebiindelt.

Offentliche Finanzierung. Ebenfalls innovativ fiir
postkommunistischeVerhaltnisseistdieTatsache, dass
liber75 %derBetriebskostendieserDienstleistung be-
reitsiberoffentlicheFinanzierungerfolgt(Gemeinden,
Landkreisverwaltungen, Krankenkasse, Sozialministe-
rium). Durch die in diesem Pilotprogramm gemachten
Erfahrungen agiert die Organisation bereits auch als
Partner derlokalen, regionalen und nationalen verant-
wortlichen Stellen fiir Sozial- und Gesundheitspolitik.
Die groBen und immer weiter zunehmenden Defizite
in der sozialen und gesundheitlichen Versorgung von
Pflegebediirftigen und die Ubertragung der Verant-
wortungvonderzentralen aufdielokale und regionale
EbeneerklartdaswachsendelnteressederGemeinden
undLandkreiseander Zusammenarbeit mitder Caritas
und macht das weitere Wachstum in diesem Bereich
erforderlich und voraussehbar.

Seit September 2006 lauft auch das erste caritaseigene
BildungsmodulfiirzertifizierteHauskrankenpflegerinnen.
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fur die direkte Pflegetatigkeit und andererseits auch
fur die Personal- und die Organisationsentwicklung.

Zukunftsperspektiven. wir méchten die-
ses Projekt unbedingt in die nachste Phase liber-
fuihren, weil Kinaesthetics patientenorientierte, in-
dividualisierte und aktivierende Pflege garantiert:
Sie fordert und optimiert die Bewegungskom-
petenzvondenPflegebedirftigenunddadurchde-
ren selbstandige Handlungsfahigkeit und Lebens-
fihrung. Dieser Aspekt ist in der Realitat des stark
unterentwickelten Sozial- und Gesundheitsversor-
gungssystems vor allem im landlichen Raum von
grof3er Bedeutung. Bewegung ermoglicht zusatz-
lich die Erhaltung einer ,Subsistenz-Land- bzw.
Hauswirtschaft” an der oft das Uberleben alter
pflegebediirftiger Menschen hangt.

Einbeziehung der Lebenssituation.
Kinaesthetics geht von den individuellen bzw. so-
zialen Ressourcen und Moglichkeiten der Pflege-
bedirftigen aus und bleibt dadurch in der Realitat
der Pflege und der Lebenssituation verankert. Die
Unterstlitzung ist dadurch nicht an hochtechni-
sierte Mittel gebunden und erméglicht eine effizi-
ente Pflege auch mit unseren bescheidenen mate-
riellen Mitteln.

UmdieRealitatsgebundenheitzuerreichen,ent-
wickelt sich eine Kultur der aufmerksamen Beob-
achtung der Patientlnnen und dessen Umgebung
parallel zu der Kultur einer selbstreflektierenden
Analyse der eigenen Handlung. Dieser Aspekt
kann erfolgreich zum Abbau der in der kommu-
nistischen Zeit charakteristischen und noch im-
mer stark persistierenden ,Gesichtslosigkeit” der
Versorgung und Fiirsorge beitragen.

Respektvolle Interaktion. Kinaesthetics
unterstiitzt dieeigeneBewegungderPatientInnen,
wartet, taktvoll”auf dessen Reaktion, Anstrengung
und Bewegungsrichtung, und gibt dadurch Steue-
rung und Bestimmung in die Hand der Patientin.
Zusatzlich zur Effizienz der Handlung fordert sie
dadurch Wiirde und Respekt. Pflegebediirftige
bleiben im Mittelpunkt und werden nicht als Ob-
jekt der Pflege manipuliert.

Uber die Bewegung werden unmittelbar die Le-
bensfunktionen und Sinne der Pflegebediirftigen
belebt. Dadurch kommt es zur eindeutigen Ver-
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besserung des gesundheitlichen Wohlbefindens
der PatientInnen.

In der Kinaesthetics geht es nicht mehr um An-
bieter und Verbraucher von Dienstleistungen. Es
handelt sich vielmehr um ein Interaktionssystem,
in dem jeder Beteiligte (Gepflegte, Pflegekraft,
Angehorige) mitwirkt und profitiert. Eine passive
oder unpersonliche Haltung ist dadurch fiir keinen
der Handlungsbeteiligten moglich.

PflegendeFamilienmitglieder.pflegende
Angehdrigesind Schliisselakteure des Systems.Die
Erfahrung der eigenen Méglichkeit, die Bewegung
des Pflegebediirftigen effizient zu unterstiitzen,
fordert die Beteiligung von Angehdrigen an der
Pflege. Ihre Beteiligung stellt die Dauerhaftigkeit
zur Integration der MalBnahmen im Familienalltag
sicher, ist eine enorme Ressource zur Erbringung
von Pflegeleistungen und férdert die Verantwor-
tungsiibernahme der Familie in Pflegesituationen.

Korperliche Belastung und der mit der unpro-
duktiven Unterstlitzung verbundene Frust ist so-
wohlbeiMitarbeiterinnenwieauch beipflegenden
Angehorigen viel kleiner als vor der Anwendung
von Kinaesthetics.

Durch die intensive und effiziente korperliche
Interaktion wird eine bessere, von Angsten und
Hemmungen befreite Kommunikation zwischen
Patientinund Pflegekraft/pflegende Angehérigein
der Pflegesituation gewdbhrleistet.

Personal- und Organisationsentwick-
Iung. Kinaesthetics beinhaltet eine Kultur der Re-
flexion und Selbstreflexion bzw. der Uberpriifungin
Interaktion mit anderen (Mitarbeiterln, Patientin,

Das war Phase 1

Zahlen, Fakten und Finanzen
der Pilotphase

> 8 Grundkurse mit insgesamt etwa
120 Teilnehmerlnnen

> 1 Aufbaukurs mit 15 Teilnehmerlnnen

> Anzahl involvierter Trainerlnnen: 10

> Reisekosten: CHF 22.000

> Lohnkosten Trainerlnnen: CHF 52.000

> Unterkunft: CHF 5.050

> Verpflegung: CHF 2.500
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pflegende Angehorige usw.) im alltdglichen Hand-
lungsprozess und ist eine Grundlage der person-
lichen und fachlichen Entwicklung unserer Mitar-
beiterinnen.

Sie fordert Mut, Aufmerksamkeit, Kreativitat
und die Unternehmenslust, neue, nicht unbedingt
voraussehbare Wege zu gehen.

Die Gestaltung der Kurse im Caritas-Altenheim
»Sankt Elisabeth” und die Einbeziehung der Heim-
mitarbeiterlnnen in die Kurse bewirkt eine andere
Qualitat im Leben des Heimes und bereitet den
Weg fiir den Aufbau eines Kinaesthetics-Kompe-
tenzzentrums mit stationdren Kapazitat, wo Uber
Kurzzeiteinweisungen Pflegebediirftige und pfle-
gende Angehdrige befahigt werden, das Leben in
der eigenen Wohnung zu bewaltigen.

Dynamik statt Hierarchie. kommuni-
kation und Feedback als Alltagspraxis fordern
das Miteinander und die Offenheit der Mitarbei-
terlnnen und unmittelbar die Kultur einer dyna-
mischen Hierarchie (gute praktikable Wege und
Meinungen kommen vor hierarchischer Entschei-
dungsmacht).

Die Perspektive eines eigenen Kinaesthetics-
Trainigsangebotes bietet die Mdglichkeit des Ki-
naesthetics-Kompetenz- und -Kulturtransfers an
andere Anbieter und Institutionen in Rumanien.

Die Integration der Kinaesthetics-Kompetenz
in der caritaseigenen Fachausbildung fiir haus-
liche Altenpflegerinnen bewirkt durch die Kultur
der Reflexion und des unmittelbaren Feedbacks
eine neue Art des Lehrens und Lernens. Durch die
Schilerlnnen kommt es ebenfalls zu einer Kompe-
tenz- und Kulturveranderung.

Ausblick in die Zukunft

Grafische Darstellung des gesamten Projektablaufes

Phase 1:
Pilotphase mit
Basisschulung

Phase 2:

Aufbau der Trainer-
kompetenz in Rumédnien

Phase 3:

Bedarfserfassung
Projektskizze und -plan

Serie: Teil 3

Indernéchsten Ausgabe

von ,lebensqualitat”
berichten die Kinaes-
thetics-Trainerlnnen

vonihreneindriicklichen

Erfahrungen in

Rumanien.

KonzeptionundEinfiihrung
von neuen Programmen:

> pflegende Angehdrige
> beweglich alter werden

Projektabschluss
Einfuhrung des Regelbetriebs
Kinaesthetics Rumanien wird

Mitglied in der EKA

21



kinaesthetics — zirkuldres denken - lebensqualitat

In der Zeitschrift LQ kdnnen die Leserlnnen am Knowhow teilhaben, das Kinaesthetics-Anwenderlnnen und
Kinaesthetics-Trainerlnnen in zahllosen Projekten und im Praxisalltag gesammelt haben. Ergebnisse aus
der Forschung und Entwicklung werden hier in verstandlicher Art und Weise zuganglich gemacht. Es wird
zusammengefihrt. Es wird auseinander dividiert. Unterschiede werden deutlich gemacht. Neu entdeckte
Sachverhalte werden dargestellt und beleuchtet. Fragen werden gestellt. Geschichten werden erzahlt.

Die LQ leistet einen Beitrag zum gemeinsamen analogen und digitalen Lernen.

Bestellen Sie die Zeitschrift LQ unter www.verlag-lg.net
oder per Post

verlag lebensqualitat verlag@pro-Ig.net E E
nordring 20 www.verlag-lg.net I%'i:'
ch-8854 siebnen +41 55450 25 10 I'EI

Print-Ausgaben plus Zugang zur Online-Plattform

_______________________X

Bestellung Abonnement  LQ - kinaesthetics — zirkulires denken — lebensqualitat

Ich schenke lebensqualitat

O mir selbst
O einer anderen Person

Meine Adresse: Geschenkabonnement far:
Vorname Vorname

Name Name

Firma Firma

Adresse Adresse

PLZ Ort PLZ Ort
Land Land

eMail eMail




