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Kinaesthetics

Nachhaltig und wirksam

Die ndchste
Fachtagung von
Kinaesthetics
Schweiz befasst sich
mit innerbetrieb-
lichen Kinaesthetics-
Bildungsprojekten
und beleuchtet
Faktoren fiir erfolg-
reiche Bildungspro-
zesse.

Rund 9.000 MitarbeiterInnen aus dem schweize-
rischen Gesundheits- und Sozialwesen nehmen
pro Jahr an einem Kinaesthetics-Grund- oder
Aufbaukurs teil. Viele Institutionen fithren solche
Kurse oder Lernphasen betriebsintern durch. Sie
investieren in die Bildung ihrer MitarbeiterInnen
und rechnen damit, dass sich der ,Return to in-
vest” in Form von Qualitat bemerkbar macht. Je
knapper die finanziellen Mittel sind, desto dring-
licher muss die Investition spiirbar Wirkung ent-
falten und zugleich nachhaltig sein.

Aus den Erfahrungen der letzten Jahre kristal-
lisieren sich folgende Nachhaltigkeitsfaktoren he-
raus:

Qualitatsverstdndnis. Durch die Sensibi-
lisierung fir die direkte Wahrnehmung des eige-
nen Verhaltens und die Auseinandersetzung mit
den eigenen Annahmen entwickeln die Teilneh-
merInnen von Kinaesthetics-Kursen eine differen-
zierte Sichtweise zur Frage der Betreuungs- oder
Pflegequalitit.

Gelingt es einer Institution, diese Auseinander-
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Flihrungspersonen und Verantwor-
tungstrdgerinnen von Institutionen, die
innerbetrieblich Kinaesthetics-Kurse
oder Projekte durchgefiihrt haben bzw.
durchfiihren werden.
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setzung und Entwicklung dazu zu nutzen, inner-
betrieblich gemeinsame Blickpunkte und Visionen
aufzubauen, ist ein wichtiger Grundstein fiir ein
wirksames Bildungsprojekt gelegt.

Rollen und Verantwortung. Die Nach-
haltigkeit eines betriebsinternen Bildungsprojektes
ist abhéngig davon, wie die Verantwortlichkeiten
durch die verschiedenen Rollentréger wahrgenom-
men werden. Unklarheiten in Bezug auf die verschie-
denen Rollen von Fithrungspersonen, Peer-Tutoren,
MitarbeiterInnen und TrainerInnen sind oft Griinde
fiir Blockaden in Bildungsprozessen.

Betriebs- und Bildungskultur. Kinaesthe-
tics-Bildungsangebote erfordern von den Teilneh-
merInnen ein hohes Maf} an selbstverantwortlichem
Lernen. Die Art und Weise des Umgangs mit Feh-
lern und offenen Fragen ist ein wichtiger Faktor fir
das Gelingen. Eine Betriebskultur, in der Fehler als
Teil von Lernprozessen und als Quelle fir weitere
Entwicklungsschritte gesehen werden, bietet eine
gute Voraussetzung, die Wirksamkeit der Lernpro-
zesse in der Praxis zu erhohen.

Bildungs—Design. Die Frage nach dem Design
betrifft die Planung und Strukturierung von Bil-
dungsprozessen innerhalb eines Projektes. Welche
Elemente (Grundkurse, Aufbaukurse, Peer-Tuto-
ring-Kurse, Meilenstein-Meetings, Start-Workshop
etc.) sollen in welcher Reihenfolge, mit welchen Teil-
nehmerInnen stattfinden? Die Planung muss von
den TrainerInnen und den Fithrungspersonen an die
betrieblichen Voraussetzungen angepasst werden.

Evaluation. Die Evaluation ist ein Mittel, um
Lernprozesse sichtbar zu machen und daraus re-
sultierende néchste Schritte einzuleiten. Die Selbst-
evaluation der Kursteilnehmerlnnen unterstiitzt
selbstverantwortliche Lernprozesse.

Seminar- oder Projektevaluationen eignen sich
als Steuerungsinstrumente in institutionellen Bil-
dungsprozessen.

Wirkungsevaluation ist dann interessant, wenn
gleichzeitig wissenschaftliche Hypothesen belegt
oder Fragestellungen untersucht werden sollen.
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In der Zeitschrift LQ kdnnen die Leserlnnen am Knowhow teilhaben, das Kinaesthetics-Anwenderlnnen und
Kinaesthetics-Trainerlnnen in zahllosen Projekten und im Praxisalltag gesammelt haben. Ergebnisse aus
der Forschung und Entwicklung werden hier in verstandlicher Art und Weise zuganglich gemacht. Es wird
zusammengefihrt. Es wird auseinander dividiert. Unterschiede werden deutlich gemacht. Neu entdeckte
Sachverhalte werden dargestellt und beleuchtet. Fragen werden gestellt. Geschichten werden erzahlt.

Die LQ leistet einen Beitrag zum gemeinsamen analogen und digitalen Lernen.

Bestellen Sie die Zeitschrift LQ unter www.verlag-lg.net
oder per Post

verlag lebensqualitat verlag@pro-Ig.net E E
nordring 20 www.verlag-lg.net I%'i:'
ch-8854 siebnen +41 55450 25 10 I'EI

Print-Ausgaben plus Zugang zur Online-Plattform
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