Interview mit einem Kinaesthetics-Trainer der Behindertenhilfe Diak

,Faszination des Augenblicks ...

Erwin Lang erzdhlt
Maren Asmussen
fiir lebensqualitit,
welche Ideen er aus
der Schweiz ,,impor-
tiert* hat und wel-
che ,,Sternstunden*
er in seinem Beruf
erlebt.

Gemeinsam nach
Fahigkeiten suchen:
Kinaesthetics-Trainer-
Innen, Bewohnerinnen
und Mitarbeiterinnen.
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lebensqualitét: In Schwdibisch Hall fand das erste
Mal eine Kinaesthetics-Trainer-Fortbildung statt.
Was war fiir dich interessant?

Erwin Lang: Erstmal war ich total stolz, weil es be-
weist, wie fortgeschritten unsere Einrichtung ist:
Wir haben vor einigen Jahren gemerkt, dass uns
die Kinaesthetics-Grundkurse nicht mehr weiter-
bringen. Deshalb habe ich einige Male Unterstiit-
zung aus der Schweiz geholt, um zu lernen.
lebensqualitidt: Welche Unterstiitzung aus der
Schweiz hast du dir konkret geholt?

Lang: Ich habe den Film ,Ermdglichen statt be-
hindern” gesehen und bewundert, was dort mit
den Leuten gemacht wird. Ich dachte: ,Das ist es,
was wir brauchen! Das wollen wir in Schwiébisch
Hall auch erreichen!” Dann habe ich Thomas Ma-
this kontaktiert, dessen Adresse im Nachspann

angegeben war. Wir haben uns gut verstanden,
und er lud mich ein, ihn in der Stiftung Friedheim
in Weinfelden zu besuchen. So fing es an. Danach
bin ich mit einigen KollegInnen hingefahren. Wir
alle waren tiberrascht, was alles moglich ist, wenn
man konsequent mit dem Kinaesthetics-Konzept
arbeitet.

lebensqualitit: Was ist moglich? Konntest du das
beschreiben?

Lang: Es ist moglich, jeden Mensch — seinen Fa-
higkeiten und seinem Entwicklungsstandpunkt
entsprechend — abzuholen und ihn weiterzuentwi-
ckeln. Vorher vertrat ich die Meinung, dass die zu
betreuenden Menschen so sind, wie sie sind; dass
wir bei ihnen sozusagen keine Verédnderungen be-
wirken kénnen, sondern nur ihren Alltag gestalten.

Wir sind vorher nicht davon ausgegangen, dass
wir Hilfe anbieten kénnen, um die Personen in
ihrer Entwicklung und ihren Bewegungen wei-
terzuentwickeln. Diese Einstellung hat sich durch
unsere Erfahrungen in der Schweiz griindlich ge-
andert.
lebensqualitit: Was hat sich nach dem Kontakt
mit Kinaesthetics bei euch im Haus gedndert? Wie
fing es an, wie ging es weiter?

Lang: Es fing mit der Hospitation an. Als wir merk-
ten, dass wir Kinaesthetics dort brauchen, habe ich
verschiedene Aus- und Fortbildungen besucht.
Heute bin ich Grundkurstrainer und halte eigene
Kurse. Damals waren es Brigitte Marty und Tho-
mas Mathis, die die ersten Grundkurse in unserer
Einrichtung durchgefiihrt haben.

Der Grundkurs ist bei uns immer mit Praxis-
einsatz verbunden. Es ist immer wieder schon
zu beobachten, wie die Menschen einen anderen
Blickwinkel einnehmen und die Erfahrung ma-
chen, dass wir etwas bewegen konnen. Das ist fiir
alle eine Bereicherung!

Unser Haus bietet verschiedene Austausch-
moglichkeiten: Im Forum konnen Interessierte Ak-
tivitdten ausprobieren oder nach neuen Losungen
suchen. Innerhalb unserer Projekte diskutieren wir
konkrete Schritte und Vorgehensweisen aus dem
Alltag und suchen — mit Hilfe von Kinaesthetics-
Rastern — nach Wegen, wie wir unsere erarbeiteten
Erkenntnisse in den Betreuungsalltag integrieren
konnen. Da dieser Alltag sehr straff organisiert ist,
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Unter der Leitung von Maren Asmussen und Sabine Siemann wird eine Kinaesthetics-Trainerinnen-Fortbildung durchgefiihrt.

Bewohnerinnen und Betreuerinnen der Behindertenhilfe Diak nehmen gemeinsam an dieser Fortbildung teil.

halten wir diese ,Lerneinheiten” klein und kom-
pakt, wie etwa ,Bewusstes Training im Bett".
lebensqualitit: Was bedeutet das genau?

Lang: Es ist ratsam, die Pflegebediirftigen nicht
gleich zu Beginn zu tiberfordern. Wir setzen kleine
Impulse und beobachten, ob der Bewohner mit-
machen kann; wenn ja, wie weit kann er mitma-
chen? Wir legen die Drehungen im Bett so an, dass
sie bewusst miterlebt werden konnen. Viele Be-
troffene gehen mit dem Kopf oder mit den Augen
mit. Einige konnen auch die Schulter mitdrehen.
Wir achten darauf, dass sie aufmerksam sind.

Es ist jedes Mal ein toller Moment, wenn wir

merken, dass die Person die Bewegung mitver-
folgt. Wenn das passiert, haben wir die Féhigkeiten
des jeweiligen Bewohners erkannt und eingesetzt.
Diese Augenblicke sind Sternstunden fiir mich!
Das versuche ich meinen MitarbeiterInnen zu ver-
mitteln. Die meisten sptiren die Faszination des
Augenblicks, wenn man PatientInnen ,erreicht”.
lebensqualitit: Wie kann man diesen Blick fiir die
»Faszination des Augenblicks” bei den Mitarbei-
terInnen schdrfen?
Lang: Die Eigenerfahrung spielt eine grofSe Rol-
le. Dazu stellen wir die Tische beiseite und die
MitarbeiterInnen legen sich auf den Boden, um
verschiedene Bewegungsmuster auszutesten. Ein
gefliigeltes Wort lautet inzwischen: ,Der Erwin
kommt, jetzt gibt es wieder Bodeniibungen:

Eine andere Sache ist das bewusste Spiiren
dieses Augenblicks, in dem man einen ,Draht”
zum Patienten aufgebaut hat. Wenn man auf die
Konzentration des Bewohners achtet, splirt man
es ohnehin von selbst.
lebensqualitdt: Was hat sich — verglichen mit frii-
her — im Team verdndert?

Lang: Frither haben die MitarbeiterInnen automa-
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tisch einen Lifter verwendet, wenn der Patienten-
transfer etwas schwieriger war. Heute fragen sie mich,
ob wir uns eine bestimmte Situation gemeinsam an-
schauen und eventuell andere Hilfsmittel finden kon-
nen. Statt nach dem Lifter wird nun nach dem Erwin

Alle Beteiligten

>»>

profitieren voneinander

Vom 15. bis 19. Juni 2009 erarbei-
teten in der Behindertenhilfe Diak
Kinaesthetics-Trainer gemeinsam mit
Betroffenen und deren Betreuerinnen
neue Impulse. Maren Asmussen
befragte fiir die Zeitschrift ,lebens-
qualitat” drei Teilnehmer nach ihren
Eindriicken.

Wenn Kinaesthetics-Trainerinnen in
Fortbildungskursen zusammentreffen
und gemeinsame Themen bearbeiten,
dann beschdftigen sie sich intensiv
mit ihrer eigenen Bewegungskompe-
tenz. Die Sensibilitat fir die eigene
Bewegung ist flir Kinaesthetics-Trai-
nerinnen ein zentrales Werkzeug in
der Gestaltung von Lernprozessen. So
konnen sich Kinaesthetics-Trainerinnen
besser in Patientinnen einfihlen und

ihnen das anbieten, was sie in diesem
Moment brauchen.

Konstruktive Lernsituation.

Um diese Kompetenzen kontinuierlich
weiterentwickeln zu kénnen, suchen
Trainerinnen in unterschiedlichen
Rahmenbedingungen gemeinsame
Lernsituationen. Eine besondere
Situation ist das Lernen mit Menschen
mit Behinderungen. Wenn Kinaesthe-
tics-Trainerlnnen dies miteinander
gestalten konnen, dann ergibt sich
nicht nur ein Lernen mit dem jeweils
betroffenen Menschen, sondern

auch die TrainerInnen profitieren
voneinander. Jiingere Kinaesthetics-
Trainerinnen konnen ihre konkreten
Fragen mit erfahrenen Trainerinnen
oder Ausbildnerinnen bearbeiten.
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Ein Betreuer

bewegt sich mit Frau
Tapan nach Kinaes-
thetics-Prinzipien

- ohne Hochheben
oder Tragen - vom
Rollstuhl ins Bett.

>>

gerufen, um eine gewisse Situation auf eine gute Art
und Weise fiir beide Seiten 16sen zu konnen.
lebensqualitit: Was kann die Leitung zu einem gu-
ten Arbeitsklima beitragen?

»Gemeinsam in Bewegung sein*

R

Ute Lechner ist
engagierte Peer
Tutorin
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Ute Lechner erhielt neue Impulse und
hinterfragt alte Arbeitsmuster.

Jlch fand es schon, von aulten bestdtigt zu bekom-
men, dass wir ein gut funktionierendes Team sind.
Diesen Eindruck habe ich auch, deshalb macht mir
Gemeinsames-in-Bewegung-Sein solchen Spaf.
Gleichzeitig fand ich es toll, Menschen von aufsen
dabei zu haben, die neue Impulse geben und uns
vor eingespielten Mustern und ,,Betriebshlindheit*
bewahren.

Ich habe frische Blickwinkel gewonnen, wie und
wo ich Unterstiitzung anbieten kann, um die
Eigenaktivitdt zu erweitern und neue Varianten
und Lernmdglichkeiten anzubieten.*

Lang: Entscheidend ist, dass eine Unterstiitzung
von der Leitung da ist. Ohne das Wohlwollen der
Leitung ist die Anwendung von Kinaesthetics im
Betreuungsalltag auf Dauer nicht moglich. Der
dahinterstehende Wert muss erkannt werden.
lebensqualitit: Was sollte die Leitung dagegen ha-
ben? Gibt es irgendwelche Nachteile, die sich in der
Arbeit mit Kinaesthetics ergeben?

Lang: Manchmal hinterfragt man gewohnte Vorge-
hensweisen und Abliufe. Wenn man Anderungen
plant, hort man oft: ,Wir machen das schon lan-
ge so und haben es jetzt in unseren Alltag tiber-
nommen.* Neues kann auch Angst oder Unruhen
hervorrufen. Man muss sehr behutsam vorgehen,
um keinen Widerstand zu provozieren. Es braucht
viel Geduld! Auch Grenzen miissen {iberwunden
werden, damit man vorwértskommt. Wenn man
in solchen Situationen allein ist und keine Riicken-
deckung hat, kann man die nétige Energie nach
einiger Zeit nicht mehr aufbringen.
lebensqualitit: Wie wurde in der Trainerfortbil-
dung miteinander gearbeitet?

Lang: Soweit ich es beobachten konnte, wurde mit
sehr viel gegenseitigem Respekt gearbeitet, sodass
alle Beteiligten davon profitiert haben: Unter den
TrainerInnen gab es sehr emotionale Szenen. Die

>>
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gesprach

»Erfolg der kleinen Schritte!*

erkannte, dass eine einseitige Interaktion iiberhaupt
nichts bringt und dass eine passende Lernumgebung das Miteinander-Tun befordert.

lebensqualitat: Sie waren Teilnehmer der Trainer-
fortbildung ,,Handicapped*in Schwdbisch Hall. Wie
waren lhre Eindriicke?

Andreas Bartling: Fiinf Tage Schwabisch Hall,
Behindertenhilfe Diak, eine Einrichtung flir Menschen
mit Behinderungen, geistige und kérperliche Behinde-
rungen, eine grofe Herausforderung fiir mich.
lebensqualitat: Worin bestand die grofe Herausfor-
derung?

Bartling: Ich musste viel Neues lernen. Das Erste war,
dass ich mit Menschen in Kontakt gekommen bin, mit
denen ich im alltdglichen Leben nichts zu tun habe; mit
Menschen, die zum Teil sehr stark motorisch behindert
sind, aber eben auch zum Teil kognitiv, also geistig
behindert sind.

lebensqualitat: \Was haben Sie aus dieser neuen
Herausforderung gelernt?

Bartling: Ich habe daraus lernen dirfen, wie man mit
solchen Menschen in Kontakt treten und mit ihnen
kommunizieren kann. Ich habe auch gelernt, wie ich
mich gemeinsam mit ihnen auf den Weg begeben
kann, um gemeinsame Ziele und Lernangebote zu
formulieren.

lebensqualitdt: Wie hat sich dieses ,Gemeinsam auf
den Weg begeben* gestaltet?

Bartling: Die Arbeit mit einer Bewohnerin ist so
verlaufen, dass wir zundchst formulieren mussten,
was wir gemeinsam tun wollen und was wir erreichen
mochten. Was ich gelernt habe: Ohne die Beteiligung
der Betroffenen funktioniert nichts. Wenn man etwas
machen will, muss man dies gemeinsam tun und
gemeinsame Ziele formulieren; sonst geht es in den
Bereich der einseitigen Interaktion.

lebensqualitét: Sie beschreiben, wie die Betroffene
lernte, ihre Bediirfnisse zu artikulieren. Darin stecken
nattirlich auch viel Freude und die Méglichkeit, selbst
etwas zu lernen.

Bartling: Ja, das stimmt. Das ist fiir mich das Resultat,
das ich aus der Fortbildung mitnehme: stdarker auf
den Punkt zu achten, was wir gemeinsam tun und
entwickeln kdnnen. Ich méchte wegkommen vom
einseitigen Handeln hin zum ,Komm, wir tun es ge-
meinsam!®.

lebensqualitat: Sie haben drei Tage in einer Gruppe
gearbeitet mit einem Begleiter, der die Person gut
kennt, einem erfahrenen Trainer und einer Bewoh-

nerin, die - wie Sie beschreiben - intensiv weils, was
sie tut und auch die Gestaltung des Miteinander-Tuns
absolut bestimmt hat. Welche weiteren Aspekte waren
fiir Sie als Trainer in dieser Fortbildung wichtig?
Bartling: Auf jeden Fall war das Thema ,kleinschrittiger
vorgehen“ sehr wichtig. Man muss auf Reaktionen war-
ten kdnnen und nicht sofort auf den grofsen Wurf hoffen;
sich anpassen zu konnen an den Betroffenen war eine
grofse personliche Herausforderung. Die Frage, die mich
neben dem Thema ,Interaktion” beschaftigte, war: Wie
gestalte ich eine Umgebung, in der Lernen moglich ist?
Ganz konkret: Welche Moglichkeiten bestehen aufserhalb
des Rollstuhls, in dem die Leute hdufig sitzen miissen?
Gelingt es am besten auf dem Boden oder geht es auf
einem Bett? Oder funktioniert es iber unterschiedliche
Hohen runter auf den Boden, so wie wir es getan haben.
Fiir mich war es sehr wichtig herauszufinden, welche
Umgebung wir bendtigen, um gemeinsam lernen zu
konnen.

lebensqualitat: Was brauchen Kinaesthetics-
Trainerinnen, um (berhaupt zu solchen Fragestel-
lungen zu kommen?

Bartling: Ganz eindeutig das Lernen in der Praxis!
Gemeinsames Lernen mit betroffenen Menschen, um
Kinaesthetics auch langzeitig in die Praxis implemen-
tieren zu konnen. Ganz wichtig ist mir der Punkt: Das
Tun zu analysieren.

lebensqualitat: Was wiinschen Sie sich persénlich fiir
die Zukunft?

Bartling: Ich wiinsche mir mehr Kontakt zu den
Betroffenen, ich wiinsche mir mehr Zeit, um mit diesen
Menschen arbeiten zu kénnen. Ich wiinsche mir auch,
mich ab und zu aus dem Krankenhausalltag auszuklin-
ken und Zeit zu finden, mich forschend auf diesen Weg
zu begeben.

Andreas Bartling ist

Krankenpfleger und
. Kinaesthetics-Trainer seit
2001, Stufe 2, und arbei-
tet in einer Abteilung fiir
Riickenmarkverletzte im
Gemeinschaftskranken-
haus in Herdecke.
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Erwin Lang bietet Herrn
Vaas Unterstitzung,
damit er selbst aufstehen
kann. Gemeinsam gehen
sie zu Boden. Eine grund-
legende Erfahrung.

»Selbst die Lautstirke der
Stimme kann bereits Korper-

spannungen hervorrufen.
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MitarbeiterInnen haben erlebt, dass sie als voll-
wertiges Teammitglied behandelt wurden.

Den BewohnerInnen wurde so viel Aufmerk-
samkeit gewidmet, dass viele interessante und
neue Ideen entstanden sind, die wir im Alltag wei-
terfihren konnen.
lebensqualitidt: Was verdndert sich nun fiir das
Team der Behinder-
tenhilfe Diak?

Lang: Alle waren sehr
aufgeregt und faszi-
niert von den neu-
en Dingen, die wir
ausprobiert  haben.
Ein Beispiel ist eine
30-jahrige, spastische
Bewohnerin. An vielen Tagen ist sie nur schreiend
im Rollstuhl unterwegs. Als wir den Umgang mit
ihr verdndert haben, begann auch sie sich zu ver-
andern. Sie hatte eine geringere Korperspannung,
safy ganz anders im Rollstuhl und kann nun die
Kontaktaufnahme und Bertihrung der Mitarbeite-
rInnen genieflen. Sie liebt es, bewegt zu werden,
wenn es ihrem Tempo und ihren Maglichkeiten
entspricht. Wir haben den Transfer verdndert:
Statt sie in den Rollstuhl zu heben, haben wir sie
auf die Bettkante gesetzt und nun tiber den Ober-
schenkel in den Rollstuhl gesetzt. Dadurch ent-

deckten wir, dass Frau Tapan sich sogar drehen
und abstiitzen kann. Momentan sind wir dabei,
den néchsten Schritt in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern der Wohngruppe zu tun: Wir dndern
den Transfer in den Rollstuhl so, dass wir Frau Ta-
pan nun tber rollende und drehende Bewegungen
in den Rollstuhl helfen.

Die Beobachtung dieser positiven Verdnde-
rungen hat die Mitarbeiter elektrisiert. Sie méch-
ten nun daran teilnehmen.

Lebensqualitdt: Du hast wihrend der ,Handi-
capped“-Fortbildung selbst in einer Gruppe mitge-
arbeitet. Kannst du uns etwas dariiber erzdihlen?
Lang: Da kein Mitarbeiter unserer Wohngruppe in
diesem Team war, habe ich die Rolle des Mitarbei-
ters tbernommen.

Unsere Dreiergruppe hat sich mit dem Bewoh-
ner Herr Vaas beschaftigt. Wir haben uns tiberlegt,
wie wir Herr Vaas' Alltag erleichtern konnen. Sein
Problem war, dass er meist eine viel zu hohe Kor-
perspannung hatte fiir die Dinge, die er tun wollte.
Herr Vaas besitzt sehr viele Fahigkeiten: Er kann
sich selber organisieren, er kann selber aufstehen,
er kann seine Bewegungsabldufe sehr gut durch
Gewichtsverlagerung organisieren. Diese Bewe-
gungen sind bei ihm allerdings mit zu hoher Kor-
perspannung und zu viel Kraftaufwand verbun-
den. Unsere Forschungsidee war, herauszufinden,
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wie er seine Anstrengung besser dosieren kann.

Wir erkannten, dass selbst die Lautstirke der
Stimme bereits Kérperspannungen bei ihm hervor-
ruft. Bei unserem gemeinsamen Bewegen auf dem
Boden konnte Herr Vaas wunderbar die Spannung
losen. Wir bewegten ihn behutsam hin und her —
ganz ruhig —, sodass sich Herr Vaas schnell auf uns
eingestellt hat. Als ich ihn am Ende etwas kréaftiger
aufforderte, sich wieder in den Rollstuhl zu bege-
ben, setzte ihn dieser Ausspruch so unter Druck,
dass sich seine Korperspannung erhéhte. So haben
wir bemerkt, dass wir auf die Interaktion, wie wir
ihn ansprechen, achten miissen; auch die Stimmung
in der Gruppe wirkt sich stark auf ihn aus.
Lebensqualitit: So wie ich das hore, ist viel ent-
deckt worden. Was wiinscht du dir fiir die Zukunft
fiir deine Einrichtung und fiir Kinaesthetics?
Lang: Ich wiinsche mir, dass es immer wieder sol-
che Kurse gibt, weil es einen aus dem Alltag stiick-
weise herausholt und weil man viel konzentrierter
an bestimmten Situationen arbeiten kann. Der All-
tag berrollt einen. Deshalb ist es gut, solche Fort-
bildungstage festzulegen, an denen man sich die
Zeit fir intensives Arbeiten mit den Betroffenen
nimmt.

Im Behindertenbereich wird deutlich, was es
heifSt, in Interaktion, in Beziehung zu treten. Das
beginnt bei der Sprache, was zum Beispiel die Do-
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sierung angeht. Vor allem im Behindertenbereich
sind die Menschen sehr sensibel. Auch die Trai-
nerin, die mit mir zusammen gearbeitet hat, war
ganz erstaunt, wie sensibel man sein muss und wie
eng es beieinander liegt, ob eine gute oder weniger
gute Interaktion entsteht.

Ich finde, dass man besonders bei behinder-
ten Menschen erfahren kann, was ,Zeit, Raum
und Anstrengung” und die Verkntipfung von zwei
Personen bedeutet. Vor allem in der Zeit kann ein
sehr grofler Unterschied vorhanden sein, die ich
in meiner Bewegung habe und die ein Bewohner
dafiir benétigt. Diesen Unterschied kann man hier
besonders gut lernen.

Lebensqualitit: Was meinst du, was die Kinaesthe-
tics-Trainerlnnen gelernt haben?

Lang: Sie haben gelernt, auch auf sich zu achten
und sensibler zu werden im Erkennen, ob die Leu-
te selbst aktiv werden konnen oder ob diese Mog-
lichkeit fehlt. Auflerdem haben sie gelernt, dass
man im Behindertenbereich mit vorgefertigten
Bildern und Ideen nicht sehr weit kommt. Man
muss schauen, welche Ressourcen vorhanden sind
und was der Mensch kann. Das kann man oft nicht
voraussehen. Man muss im Augenblick sensibel
sein und erkennen, was einen weiterfiihrt.

Kinaesthetics

9,

I e be n Sq ua I i at die Zeitschrift fir Kinaesthetics

Ein Kooperationsprodukt von:
Kinaesthetics Deutschland, Kinaesthetics Italien, Kinaesthetics Osterreich, Kinaesthetics Schweiz,

European Kinaesthetics Association, Stiftung Lebensqualitat.
Herausgeber: Stiftung Lebensqualitat, Nordring 20, CH-8854 Siebnen.

www.zeitschriftig.com  www.kinaesthetics.net

interview 29



kinaesthetics — zirkuldres denken - lebensqualitat

In der Zeitschrift LQ kdnnen die Leserlnnen am Knowhow teilhaben, das Kinaesthetics-Anwenderlnnen und
Kinaesthetics-Trainerlnnen in zahllosen Projekten und im Praxisalltag gesammelt haben. Ergebnisse aus
der Forschung und Entwicklung werden hier in verstandlicher Art und Weise zuganglich gemacht. Es wird
zusammengefihrt. Es wird auseinander dividiert. Unterschiede werden deutlich gemacht. Neu entdeckte
Sachverhalte werden dargestellt und beleuchtet. Fragen werden gestellt. Geschichten werden erzahlt.

Die LQ leistet einen Beitrag zum gemeinsamen analogen und digitalen Lernen.

Bestellen Sie die Zeitschrift LQ unter www.verlag-lg.net
oder per Post

verlag lebensqualitat verlag@pro-Ig.net E E
nordring 20 www.verlag-lg.net I%'i:'
ch-8854 siebnen +41 55450 25 10 I'EI

Print-Ausgaben plus Zugang zur Online-Plattform

_______________________X

Bestellung Abonnement  LQ - kinaesthetics — zirkulires denken — lebensqualitat

Ich schenke lebensqualitat

O mir selbst
O einer anderen Person

Meine Adresse: Geschenkabonnement far:
Vorname Vorname

Name Name

Firma Firma

Adresse Adresse

PLZ Ort PLZ Ort
Land Land

eMail eMail




