Ein selbstverwaltetes Projekt in Granichen (Schweiz)
erregt iiberregionales Aufsehen

Alter schiitzt vor Arbeit nicht

Das ,,Brocki
Granichen* ist
einmalig: In Eigen-
regie gegriindet,
betreiben 26 alte
Menschen mit
groRem Erfolg ein
Geschiift. Sie haben
iiber 4 Millionen
Schweizer Franken
erwirtschaftet, die
sie dem Altersheim
spendeten.

Vor Ort war Erich
Weidmann.

In den frithen 1970er-Jahren brach eine
neue Ara im Umgang mit alten Menschen an. In
einer Art Aufbruchsstimmung begannen viele Ge-
meinden, professionell geftihrte Alters- und Pfle-
geheime zu konzipieren und zu bauen. Ein mas-
siver Stolperstein dabei war das fehlende Budget.
Auch in Gréanichen, einer Gemeinde im Kanton
Aargau, zerbrach man sich tiber die Finanzierung
den Kopf. Etliche Initiativen — wie zum Beispiel
die ,Gut-Templer-Loge®, wurden zwecks ,Fund-
raising” gegriindet. Allerdings verschwanden viele
relativ rasch wieder in der Versenkung.

Dann hatte Emil Wasser die ztindende Idee: Er
griindete eine Brockenstube, um mit dem Gewinn
dieses Geschifts das geplante Alters- und Pflege-
heim zu finanzieren. Das Projekt des engagierten
Visionirs begeisterte viele Menschen. Bald darauf
stellte die Gemeinde Rdumlichkeiten fiir die Bro-
ckenstube zur Verfiigung. Es konnte losgehen!

1

Pool an Spezialistinnen. Emil Wasser
verstand es, alte Menschen mit verschiedenen
Kompetenzen und Erfahrungen zusammenzu-
bringen. Er griindete 1972 zusammen mit seinen
MitstreiterInnen die ,Brockenstube Grénichen®.
Die begeisterten Menschen begannen, ihr lebens-
lang erworbenes Wissen und ihre individuellen
Fahigkeiten einander zur Verfigung zu stellen.
Viele entdecken erst nach der Pensionierung ihr
Potenzial: Einige sind erfolgreiche VerkduferInnen,
andere beherrschen die Kunst des Bewirtens oder
sind wahre Meister beim Prisentieren von Waren.

Nach kurzer Zeit war es so weit: Die
erste Million war verdient. Mit diesem Betrag ging
man zur Gemeinde mit der Forderung: ,Hier ist
das Geld, jetzt wollen wir ein Altersheim!”

>>

Das Konzept der Brockenstube Granichen funktioniert wirtschaftlich wie menschlich: ein Erfolg auf allen Linien.
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im gesprach

»Das Leben zur Aufgabe machen*

Erich Weidmann sprach fiir ,,lebensqualitdt* mit Herbert Sommerhalder,
dem heutigen Vereinsprasidenten, iiber das Ideen-Biotop ,,Brocki Granichen*.

lebensqualitat: Beeindruckend, was ich hier im ,,Bro-
cki Grdnichen* sehe. Die Menschen engagieren sich sehr
und packen engagiert an.

Herbert Sommerhalder: Ja, ich bin sehr stolz darauf.
Das ist Freiwilligenarbeit fiir eine gute Sache - ganz im
Sinne des Griinders Emil Wasser.

lebensqualitat: Erzihlen Sie uns von dieser Griin-
dungszeit.

Ssommerhalder: In den 70er-Jahren hat man in un-
serem Dorf immer wieder den Bau eines Altersheims
diskutiert. Dann schlief die Idee ein. Es war einfach
niemand da, der es aktiv vorangetrieben hdtte. Da kam
um 1972 Emil Wasser ins Spiel.

lebensqualitét: Was hat Emil Wasser konkret ge-
macht?

Sommerhalder: Er hat damals das Altersturnen
geleitet. Eines Tages, bei einem Kaffee, sagte er: ,Wir
griinden den Altersheimverein und betreiben eine
Brockenstube! Damit verdienen wir das Geld, um ein
Alters- und Pflegeheim zu bauen.”

lebensqualitat: Offensichtlich ist es gelungen.
Sommerhalder: Ja, Emil Wasser verstand es, Men-
schen zu motivieren. Er versammelte sofort gleichge-
sinnte Leute um sich, mit denen er seine Idee realisie-
ren konnte. Die Gemeinde Grdnichen stellte ein Haus
und eine ganze Etage einer stillgelegten Fabrik gratis
zur Verfligung. Innerhalb kiirzester Zeit war eine Million
Schweizer Franken verdient. Mit dieser Summe ist Emil

Wasser zur Gemeinde gegangen und hat gesagt: Das ist
der Grundstock fir ein Altersheim!

lebensqualitat: Warum aber verkaufte das Brocki auch
dann noch seine Waren, als das Altersheim schon ldngt
erbaut war?

Sommerhalder: Weil Emil Wasser und seine Mitstrei-
terlnnen nicht aufhéren wollten. Emil war ein einfacher
Mensch, der in bescheidenen Verhdltnissen lebte. Aber
er hatte einen grofsen Reichtum - das waren seine
Ideen; immer wieder hatte er neue Ideen.
lebensqualitat: Aus der Ursprungsidee der Brocken-
stube ist mit der Zeit ein richtiges Geschdft geworden.
Sommerhalder: Die Arbeit ging weiter. Wir haben

in der Zwischenzeit Gber 4 Millionen Franken an das
Alters- und Pflegeheim gespendet! Doch unser Geld
fliet nicht in das allgemeine Verwaltungsbudget. Mit
unserem Geld soll Neues entstehen. Im letzten Jahr
haben wir die Finanzierung einer Stube zur integrativen
Betreuung von demenzkranken Menschen tibernom-
men.

lebensqualitdt: Sind Sie der Nachfolger von Emil
Wasser?

sommerhalder: Zuerst wollte ich nicht. Emil Wasser
hat mich 1997 auf dem Sterbebett gebeten, dass ich die
Fiihrung des Brocki tibernehmen soll. Da ich damals
noch mein eigenes Geschaft hatte, wusste ich, dass es

>>



In der Schweizer Brockenstube packen alle mit grokem Engagement
an: Das Verkaufstalent einiger Seniorlnnen wurde erst hier entdeckt.

>>

Miteinander aktiv sein. Der gemeinsam
erwirtschaftete Betrag, der fiir den Bau eines Al-
ters- und Pflegeheims in Grénichen gespendet
wurde, war nur ein Aspekt; mit der Zeit wurde
immer klarer, dass das Konzept des liebevoll ge-
nannten ,Brocki“ noch viel mehr lukriert als Geld:
Lebensqualitét. Die SeniorInnen merkten, dass die
selbst gestellte Aufgabe ihnen hilft, aktiv zu blei-
ben. Jeden Tag erleben sie ihre Wirksamkeit, in-
dem sie Einfluss auf das Geschehen ihrer Gemein-
de haben.

Neue Mitglieder gesucht. Neue Mit-
glieder sind herzlich willkommen! Welche Kom-
petenzen sind noétig? Gesucht werden dltere
Menschen mit Freude am Entwickeln von neuen
Projekten und mit dem Willen zum Durchhalten.
Ausreden wie ,Ich kann nicht mehr heben® zih-
len nicht, denn alle, die hier mitarbeiten, sind etwa
gleich alt. Gemeinsam wird jedes Problem gelost.
Wichtig ist, dass die Menschen kommen, die die
Herausforderungen des Alltags als Teil ihrer Le-
bensqualitit sehen.

Wohltétiger Vereinsausflug. vor eini-
gen Jahren beschloss der Verein, einer von Uber-
schwemmungen betroffenen Gemeinde im Kanton
Wallis zu helfen. Typisch fiir den Verein, sollte eine
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Spende in Form von zehn Finfhunderternoten
vom zustdndigen Gemeinderat nach Augenmaf
an Hilfsbediirftige verteilt werden. Die Grénicher
Seniorlnnen reisten mit den Geldscheinen im Ge-
péck personlich an. Nach einem Begriifiungsdrink
folgten unvergessliche Erlebnisse: Dass 26 alte Men-
schen, die beinahe gratis arbeiten, Geld gesammelt
hatten, um anderen Menschen in Not zu helfen, er-
fiillte alle Beteiligten mit Kraft und Zuversicht.

Was ist eine ,,Brockenstube*?

Brockenstube (oder Brockenhaus) ist in der Schweiz seit Ende des 19. Jahrhun-
derts eine Selbstbezeichnung vieler Gebrauchtwarenldden (Secondhand-Ldden),
wo sich preiswert gebrauchte Alltagsgegenstdande erwerben lassen. Heute hat
sich vielfach die Kurzbezeichnung ,Brocki“ etabliert.

Auler von der Heilsarmee werden als Brockenstuben bezeichnete Secondhand-
Ldden in der Schweiz vielfach auch von anderen karitativen Organisationen
gefiihrt und dienen teilweise auch der Mitfinanzierung ihrer sozialen Anliegen
und/oder als Beschaftigungsméglichkeit fir behinderte oder randstdndige Per-
sonen (Obdachlose, Alkoholiker, Drogensiichtige usw.). Brockenstuben erhalten
ihre Gebrauchtwaren, zumindest im urspriinglichen karitativen Konzept, meist
kostenlos von Biirgern, von Unternehmen oder von Haushaltsauflésungen.

Quelle: Wikipedia
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Der Autor:

Erich Weidmann ist
Krankenpfleger,
Kinaesthetics-Trainer und
Ausbilder. Er engagiert
sich vor allem in der
Altenpflege fiir innova-
tive Ideen.
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Die Brockenstube bietet ein reichhaltiges Sortiment an Waren zu Schndpp-
chenpreisen. Auch Sammler von Raritdten werden hier fiindig.

nicht einfach werden wird. Aber ich habe trotzdem
ja gesagt, weil ich mich flir das Brocki einsetzen
wollte. Meine Familie litt manchmal unter meiner
Doppelbelastung.

lebensqualitdt: Heute sind Sie der Prdsident des
Altersheimvereins.

Sommerhalder: Es geht nicht um den Titel
,Prdsident®. Wichtig ist, dass jemand die Faden
zusammenhadlt, um die vielen engagierten Leute zu
koordinieren. Denn es ist bei uns wie tberall, wo zu-
sammen gearbeitet wird: Es gibt Konflikte aufgrund
von verschiedenen Meinungen.

lebensqualitdt: Die Menschen bleiben trotz der
Konflikte?

Sommerhalder: Das gehort doch zum Leben dazu!
Friher hatten wir zwei Bereiche: das Mobel-Brocki
und das eigentliche Brocki. Durch die verschie-
denen Interessen kriegten sich die beiden Sparten
manchmal in die Haare. Die Verhandlungen mit
der Gemeinde sind auch nicht immer einfach. Wir
sind der grofse Geldgeber - und natrlich wollen
unsere Leute tiber den Einsatz der Mittel mitbestim-
men. Das birgt schon Konfliktpotenzial in sich. Seit
kurzem sind wir im Stiftungsrat des Pflegeheims
vertreten - und kénnen deshalb unsere Ideen
einbringen. Was tiberwiegt, ist jedoch der positive
Aspekt des Gemeinschaftsgefihls.
lebensqualitat: Wie organisieren Sie im alltag-
lichen Betrieb die unterschiedlichen Kompetenzen
Ihrer Mitarbeiterinnen?

Sommerhalder: Es geht darum, Kompetenzen zu
entwickeln. Das Entscheidende ist nicht, was die
Leute mitbringen, sondern zu entdecken, worin sie
richtig gut sind!

Wenn es darum geht, eine neue Aufgabe zu (iber-
nehmen, sagen am Anfang alle: Das kann ich nicht!
Manche glauben, weil sie zum Beispiel gehbehindert
sind, kdnnen sie eine solche Aufgabe nicht bewerk-
stelligen. Ich antworte dann: Komm vorbei und wir
finden eine Losung. Die Menschen lernen dazu! Ein
Beispiel: Jemand sagte mir, er mache alles, aulser
verkaufen, weil ihm das nicht liege. Heute ist er
unser Topverkaufer!

lebensqualitdt: Das heilst - bei Ihnen lernen die
Menschen im Alter dazu. Hat sich Ihr eigenes Bild
vom Altern durch Ihre Arbeit verdndert?

Ssommerhalder: Noch vor meiner Pensionierung
wurde ich krank: rheumatische Beschwerden. Die
Arzte schoben es auf mein Alter. Ich dachte mir
damals, so fihlt es sich also an - das Alter. Das sehe
ich jetzt nicht mehr so. Ich bin aktiv und denke nicht
daran, dass ich alt bin. Natiirlich lassen im Alter
die Krdfte nach. Aber wenn man das Leben aktiv
gestaltet, wenn das Leben zur Aufgabe wird, dann
lebt man - egal, ob man alt oder jung ist.
lebensqualitat: Hilft Ihre Arbeit im Brocki, aktiv zu
bleiben?

sommerhalder: Ja, ich wiinsche mir, moglichst
lange aktiv sein zu kénnen und nicht abhangig zu
werden. Selbst aktiv zu bleiben ist das Wichtigste.
Aber nicht alle kénnen so visiondr etwas anreifsen,
wie es Emil Wasser gemacht hat. Man meint, im
Alter verschwinden die Gelegenheiten, aktiv zu
sein. Das stimmt nicht! Fast alle Menschen méchten
gerne eine Aufgabe tibernehmen.
lebensqualitat: Wenn ich Sie richtig verstehe,
machten Sie selbst nicht die Dienste des Pflege-
heims in Anspruch nehmen, fiir das Sie mit Ihrer
Brockenstube arbeiten.

Sommerhalder: Ja, und so geht es vielen meiner
Kolleginnen und Kollegen. Man geht erst dann ins
Pflegeheim, wenn es nicht mehr anders machbar
ist.

Ein wichtiges Thema im Brocki ist der Abschied:
Menschen sterben von der Arbeit weg. Aber wir
haben gelernt, mit dem Tod umzugehen. Wir gehen
gemeinsam zur Beerdigung und danach setzen wir
uns zusammen. Abschiednehmen ist schwer. Ande-
rerseits schweifst uns das zusammen - wir machen
weiter, weil der Verstorbene auch weitergemacht
hdtte. So wird die Liicke geschlossen.
lebensqualitat: Was ist fiir Sie Lebensqualitat?
Sommerhalder: Das ist eine schwierige Frage. Ich
glaube, die Lebensqualitdt ist dann gut, wenn man
merkt, dass man im Leben eine Aufgabe hat und
dadurch Sinnvolles leistet.

lebensqualitat: Mdchten Sie, dass das Brocki
Grdnichen Nachahmerinnen findet?
Sommerhalder: Ja, das ist mein gréfter Wunsch!
Dass betagte Menschen ihre Fdhigkeiten in ver-
schiedensten Projekten zugunsten der Allgemein-
heit einsetzen konnen.
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