Wie funktioniert ein Netzwerk?

Jedes Jahr vor Weihnachten treffen sich die Delegierten der Ladnderorganisationen und die EKA-
Verantwortlichen fiir das Jahrestreffen. Was die diesjéhrige Frage ,,Wie funktioniert unser Netzwerk?“ bei
ihr ausgeldst hat, erzahlt
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sehrinspiriert von diesem Treffen. Mir hilft die Grindung einer Pflegekammer, der weiter
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mein Denken und Handeln zu Gibernehmen.

Die Frage muss also lauten: ,Wo erkenne ich
Méglichkeiten, was kannich tun in dieser Krise,
welche Handlungsméglichkeiten habe ich
konkret an den Stellen meines beruflichen
Wirkens?“

lebensqualitdt: Das heif3t, Sie haben Antworten
auf die Frage ,Wie funktioniert ein Netzwerk?“
gefunden?

Class: Eine Antwort liegt fir mich im Erkennen
von Mustern. Ich habe bemerkt, wie wichtig die
stabilen und instabilen Elemente sind. Stabil ist
z. B. die zeitliche Organisation der beiden Tage.
Da gibt es Leute, die sind schon lange dabei. Die
haben den Uberblick tiber die Prozesse. Und das
ermoglicht Stabilitéat. Und dann sind immer
wieder Neulinge dabei. Die stellen Fragen. Diese
Fragen bilden den instabilen Teil. Denn diese
Fragen kénnen die Menschen, die lange dabei
sind gar nicht stellen. Diese Fragen irritieren,
werden diskutiert, werden festgehalten und sind
oft der Anfang, ein Thema in eine neue Richtung
hin weiterzuentwickeln. Das ist an diesem
Jahrestreffen so — aber auch sonstim Netzwerk.
Im Vorstand kommen neue Vorstandsmitglieder
dazu oderin den regionalen Netzwerken junge
Trainerlnnen, die ebenfalls ganz andere Fragen
stellen wie wir alteren.

Mein Fazit ist: Es braucht Stabilitétin der
Kommunikations- und Ablaufstruktur. Auch auf
der organisationalen Ebene braucht es so etwas
wie einen Lernzyklus, d.h. einen Beginn, eine
zentrale Fragestellung, eine Standortbestim-
mung, verschiedene Lernaktivitdten und die
Fragen: ,Was bedeutet das und was tun wir mit
den neuen Erkenntnissen in den jeweiligen
Landerorganisationen, Ressourcenpools und
ganz persénlich?

lebensqualitdt: So funktioniert das Netzwerk?
Class: Das ist vermutlich ein wichtiges Element
der Funktionsweise. Es gibt aber noch viele
andere Aspekte. Eine der Herausforderungen
scheint mir, in den nachsten flinf bis zehn
Jahren die Integration der jungen Kinaesthetics-
Trainerlnnen.

lebensqualitdt: Wie meinen Sie das?

Class: Wir werden alle alter. Viele bewegen sich
gegen die 60 zu. Nun geht es darum, dass die
jungen Leute, die sich flir Kinaesthetics begeis-
tern, ihre Kompetenz aufbauen kénnen, um
irgendwann einmal fiir wichtige Prozesse die
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Verantwortung zu libernehmen. Das kdnnte eine
Frage fur ein ndchstes EKA-Treffen sein: ,Wie
kénnen wir das Wissen und die Erfahrungen ber
die Entwicklung von uns alten Akteurlnnen so
aufbereiten, dass sie das Fundament fir die
néchste Generation bilden kénnen?“ Vermutlich
missen wir die Spannung zwischen Werden und
Vergehen im Netzwerk sichtbar machen, um ein
Bewuf3tsein fir diese natirliche Dynamik zu
schaffen.

Diese Gruppe stellte sich die Frage: ,Wie funktioniert
unser Kinaesthetics-Netzwerk?“
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kinaesthetics — zirkuldres denken - lebensqualitat

In der Zeitschrift LQ kdnnen die Leserlnnen am Knowhow teilhaben, das Kinaesthetics-Anwenderlnnen und
Kinaesthetics-Trainerlnnen in zahllosen Projekten und im Praxisalltag gesammelt haben. Ergebnisse aus
der Forschung und Entwicklung werden hier in verstandlicher Art und Weise zuganglich gemacht. Es wird
zusammengefihrt. Es wird auseinander dividiert. Unterschiede werden deutlich gemacht. Neu entdeckte
Sachverhalte werden dargestellt und beleuchtet. Fragen werden gestellt. Geschichten werden erzahlt.

Die LQ leistet einen Beitrag zum gemeinsamen analogen und digitalen Lernen.

Bestellen Sie die Zeitschrift LQ unter www.verlag-lg.net
oder per Post
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