Kinaesthetics Deutschland

Gesundheit der
MitarbeiterInnen starken

Die zentrale Aussage der Kinaethetics-Fachtagung am 20. Septem-
ber in Leipzig war, den Fokus auf die Kompetenzentwicklung

der Mitarbeiterinnen als zentralen Bestandteil der Gesundheits-
entwicklung zu setzen. Fiir die mehr als hundert Teilnehmerinnen
wurde ihre Bewegungskompetenz als ein Prozess des Gewahrwer-
dens eigener Méglichkeiten erfahrbar.

Eine anregende Lernatmosphéare. Die Fachtagung
richtete sich an alle, die die Kinadsthetik in das betrieb-
liche Gesundheitsmanagement (BGM) implementieren
moéchten und sich fir die eigene Gesundheit bezie-
hungsweise die der Mitarbeiterlnnen stark machen
wollen. Durchgefiihrt wurde die Veranstaltung im KU-
BUS des Leipziger Helmholtz-Zentrums fur Umweltfor-
schung (UFZ). Ein grof3ziigiger Raum flr die Vortrage,
passend ausgestattete Rdume fir die unterschiedli-
chen Workshops sowie die Méglichkeit zum Austausch
untereinander im Foyer erméglichten eine angenehme
und anregende Lernatmosphére.

In insgesamt sechs Vortragen und finf Workshops
befassten sich die Teilnehmerinnen mit dem Schwer-
punktthema «Gesundheit der Mitarbeiterlnnen stéar-
ken». Durch den Tag fiihrten Maren Asmussen-Clau-
sen (Geschaftsfiihrung Kinaesthetics Deutschland)
und René Hoffmann.
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Bewegungskompetenz und Gesundheitsentwicklung.
Der Vormittag verknlpfte Theorie und Praxis des The-
mas «Gesundheit von Mitarbeiterlnnen férdern». Eine
Einfihrung in die Veranstaltung wurde mit dem Thema
«Bewegungskompetenz mit Kinaesthetics-Gesund-
heitsentwicklung im Beruf» gegeben. Mit den Annah-
men «Um gesund im Beruf zu bleiben, sollte ein Teil der
Aufmerksamkeit nachinnen gerichtet sein,und umden
Anforderungen im Beruf gerecht zu werden, brauchtes
eine hohe Bewegungskompetenz» startete der erste
Referent, Martin Burka, den Auftakt der Veranstal-
tung. Er berichtete aus seiner eigenen Erfahrungspra-
xis und verdeutlichte anschaulich, wie Kinaesthetics-
Kurse helfen kénnen, die Bewegungskompetenz der
Mitarbeiterlnnen so zu entwickeln, dass eine positive
Gesundheitsentwicklung im Beruf méglich ist.

Rahmenbedingungen.AktuelleZahlenzurGesundheits-
situation von Pflegenden wie Riickenbeschwerden, ge-
setzliche Rahmenbedingungen (Lastenhandhabungs-
verordnung) und die Unfallverhiitungsvorschriften mit
der Beschreibung der «sich gefdhrdenden Tatigkeiten»
gaben einen konkreten Einblick in die gesetzlichen
Grundlagen und Rahmenbedingungen auf gesetzlicher
Ebene. Den Vortrag hierzu hielt Jérg Lehmann. Das
Referat fihrte zu vielen neuen Impulsen und
Anregungen, wie daran orientierte Angebote in der
Praxis neu ausgerichtet und ausgestaltet werden kén-
nen.

Verhaltnisse veréandern. Auch die psychischen Belas-
tungen und Erkrankungen wurden thematisiert und
die Kinasthetik als Chance diskutiert, da sie das tra-
ditionelle Stressmanagement bereichern kann. Den
Beitrag dazu lieferte Dr. Ingo Kreyer. So kdnnen mit der
Kinasthetik praventiv wirksam Verhéltnisse verandert
werden, indem mit kindsthetischem Know-how die
Selbstwirksamkeit geférdert, eine Anpassung an die
jeweilige Situation erméglicht und die Veranderung der
Kérperhaltung und die Gestaltung der Umgebung még-
lich wird.

Salutogenese. Fiir einige neu, fir andere bekannt — die
Salutogenese mit der Frage: «Was halt den Menschen
gesund?» Diese wurde in zwei Fachvortragen, gehal-
ten von Karina Johannsen und Susanne Hoser, aus
verschiedenen Blickwinkeln beleuchtet und mit der
Kinasthetik verknipft. So kann nach Aussage von Su-
sanne Hoser die Kinadsthetik ein Werkzeug sein, des-
sen Anwendung dabei hilft, «die Verstehbarkeit und
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die Handhabbarkeit einer konkreten individuellen
Pflegesituation zu verbessern und Einfluss auf das Ko-
hérenzgefihl nehmen.»

Ein Beispiel gelungener Implementierung. Ein hervor-
zuhebendes Highlight der Veranstaltung war der Be-
richt des Geschaftsfiihrers des Caritasverbandes
Coburg, Norbert Hartz, mit dem Titel «Kinéasthetik als
Baustein einer betrieblichen Gesundheitsbildung».
Hier gab es konkrete Einblicke in die Gewinnung von
Finanzmitteln und den steinigen, aber dennoch loh-
nenden Weg zur Implementierung der Kinasthetik in
das BGM.

Die Workshops. Mit regem Interesse wurden die ver-
schiedenen Aspekte rund um das Thema «Gesundheit
der Mitarbeiterlnnen» am Nachmittag diskutiert und
inden Workshops weiter vertieft. Hier konnten sich die
Teilnehmerlnnen mit unterschiedlichen Themen ausei-
nandersetzen. Fir alle Expertinnen war der Workshop
mitdem Titel «<Hebst du noch oder bewegst du schon?»
besonders eindriicklich. Anschaulich wurde hier er-
klart und demonstriert, dass man im Alltag bei diver-
sen vermeintlich einfachen Tatigkeiten bereits die Ge-
wichtsgrenze von zehn Kilogramm erreicht.

Kinasthetik ist zentral fiir Gesundheitsentwicklung.
Insgesamt war es eine sehr erfolgreiche Fachtagung,
die einen Einblick in ein gesundheitsférderndes Ver-
halten und die sich daraus ergebenden Méglichkeiten
zur Qualitatsgewinnung in unterschiedlichen Lebens-
lagen und Einrichtungen gegeben hat. Die Referentin-
nen und Workshop-Leiterinnen zeigten Wege auf, wie
Mitarbeiterlnnen — trotz steigender Arbeitsverdich-
tung und Zeitdruck - ihre Gesundheitsentwicklung in
ihrem beruflichen Alltag positiv beeinflussen kénnen
und welchen Beitrag die Kinasthetik dazu leisten kann.
Dennin der Kinasthetik geht man davon aus, dass eine
nachhaltige Foérderung der Gesundheit am Arbeits-
platz durch die Entwicklung der Sensibilitat fur die
eigene Bewegung erreicht werden kann. Mitarbeiter-
Innen lernen ihre Alltagsbewegungen so zu gestalten,
dass sie ihre Gesundheitsentwicklung aktiv beeinflus-
sen kénnen. Sie gestalten ihre Umgebung so, dass sie
sich weniger belasten und sicher arbeiten kdnnen. ®

Peter Webert ist von Beruf Kinaesthetics-Trai-
nerim personalen Bereich und in der Pflege
sowie Kunst- und Ergotherapeut.
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In der Zeitschrift LQ kdnnen die Leserlnnen am Knowhow teilhaben, das Kinaesthetics-Anwenderlnnen und
Kinaesthetics-Trainerlnnen in zahllosen Projekten und im Praxisalltag gesammelt haben. Ergebnisse aus
der Forschung und Entwicklung werden hier in verstandlicher Art und Weise zuganglich gemacht. Es wird
zusammengefihrt. Es wird auseinander dividiert. Unterschiede werden deutlich gemacht. Neu entdeckte
Sachverhalte werden dargestellt und beleuchtet. Fragen werden gestellt. Geschichten werden erzahlt.

Die LQ leistet einen Beitrag zum gemeinsamen analogen und digitalen Lernen.

Bestellen Sie die Zeitschrift LQ unter www.verlag-lg.net
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